
 

OUVRIÈRE / OUVRIER 
D’ENTRETIEN ET MAINTENANCE 
(admissible au programme de référencement) 

TA CONTRIBUTION 

• Participer à l’installation, à la réparation, à la remise en place, au déménagement ou à la 
mise en service de mobilier, d’équipements et d’installations diverses, ainsi qu’à 
l’entretien, aux réparations et aux ajustements des composantes du bâtiment 
(menuiserie, plomberie, électricité, peinture, cloisons sèches, planchers, etc.); 

• Tenir à jour les registres d’entretien et les rapports d’intervention; 

• Effectuer des inspections régulières des systèmes (chauffage, ventilation, plomberie, 
électricité), signaler les anomalies et proposer ou réaliser des interventions correctives; 

• Collaborer avec des corps de métier spécialisés ou membres de l’équipe pour la 
réalisation d’interventions plus complexes; 

• Participer à l’installation, à la réparation, à la remise en place, au déménagement ou à la 
mise en service de mobilier, équipements et installations diverses; 

• Entretenir ou réparer de petits équipements électriques ou autres outils et appareils; 

• Participer à la gestion de l’inventaire des fournitures et du matériel, et faire des 
demandes de réapprovisionnement; 

• Appliquer rigoureusement les protocoles et politiques en matière de santé et sécurité 
au travail, y compris les programmes de prévention, et signaler toute situation 
dangereuse; 

• Recevoir et traiter les demandes d’intervention; 

• Signaler à ton supérieur immédiat toute anomalie ou défectuosité, avec des 
recommandations pour y remédier ou planifier un suivi si nécessaire; 

• Accomplir toute tâche connexe demandée par ton supérieur immédiat. 

LA CANDIDATE OU LE CANDIDAT QUE NOUS RECHERCHONS 

• Détient un diplôme d’études secondaires (DES) avec au moins cinq (5) ans d’expérience 
pertinente OU un diplôme d’études professionnelles (DEP) dans un métier lié 
(électricité, plomberie, menuiserie, peinture/plâtre) avec expérience pertinente; 

• Détient la carte de compétence en santé et sécurité sur les chantiers de construction 
(ASP-Construction); 

• A une connaissance de base du Code de la construction; 

• Possède un permis de conduire valide, classe 5; 

• Est en bonne condition physique et a la capacité d’effectuer un travail manuel soutenu; 

• Possède une dextérité manuelle et est polyvalent; 

• Possède un bon sens de l’organisation et une bonne gestion du temps; 

• Est autonome et capable de travailler sans supervision constante; 

• A un bon esprit d’équipe et communique de façon efficace; 

• A une bonne capacité à résoudre les problèmes et à adapte rapidement; 

• Possède une bonne lecture et une bonne compréhension de plans et de consignes 
techniques; 

• Utilise les bons équipements de protection individuelle (EPI) selon la tâche. 

Affichage 401E 

EMPLOYEUR 

Ville de Val-d’Or  
Organisation publique à dimension 
humaine 
 
 
 
 

TYPE DE POSTE 
Régulier, temps complet 
 
 
 
 

HORAIRE 

40 heures par semaine 
 
 
 
 

RÉMUNÉRATION 

Taux horaire débutant à : 32,80 $ 
 
 
 
 

LES PLUS 
• Horaire comprimé annuel 
• Salaire compétitif 
• Congés maladie 
• Service de télémédecine 
• Régime de retraite à prestations 

déterminées 
• Assurances collectives 
• Remboursement de frais 

d’activités physiques 
• Programme de reconnaissance 
• Programme d’aide aux employés 

et familles  
• Programme de référencement 
• Perfectionnement offert 
• Club social 

 
 
 
 

POUR POSTULER 
Sur le site carrière ou  
 
Date limite : 23 novembre 2025 


