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= par nos gens et leurs passions!

EMPLOYEUR ) . .

Ville de Val-d’Or, OPERATRICE OU OPERATEUR USINE D’EPURATION
Organisation publique a dimension (admissible au programme de référencement)

humaine

Sous l'autorité du superviseur de la gestion de l'eau, tu seras responsable de
I'opération, de l'entretien préventif et de la réparation des équipements et
installations, ainsi que de I'entretien des batiments et des terrains associés au

TYPE DE POSTE traitement des eaux usées.

Régulier, temps complet

TA CONTRIBUTION

e Réaliser le cycle complet du traitement des boues, de la gestion des boues en
exces jusqu’a la disposition sur le terrain retenu;
e Appliquer les mesures relatives aux parameétres de traitement, interpréter

HORAIRE les lectures des instruments, effectuer les calculs requis et compiler les

40 heures par semaine données;

(entrée en fonction en janvier 2026) e Préparer les rapports d’exploitation, d’entretien et de contrdle, ainsi que les
tableaux, graphiques et tout autre rapport demandé par le supérieur
immédiat;

e Effectuer le nettoyage, l'entretien général, les réparations mineures et
majeures, l'ajustement, les modifications et le calibrage de tous les

REMUNERATION équipements d'épuration et d’eau potable;

Débutant a : 33,78 $ e Assurer l'entretien général des locaux, batiments, bassins, terrains, clétures,
éclairage, ventilation et autres parties de la station d'épuration, des postes
de relevage d’égouts, des postes de pompage et de surpression d’eau
potable reliés au réseau de la Ville ainsi que des municipalités sous ta
responsabilité;

LES PLUS o Elaborer et mettre en ceuvre un programme d'entretien préventif pour

chacun des équipements des stations d'épuration et de pompage;

e Créer et maintenir un inventaire de piéces de rechange pour les

équipements sous ta responsabilité;

e Connaitre et agir en conformité avec la politique en santé et sécurité au

travail ainsi que le programme de prévention;

e Accomplir toute autre tache que pourrait te demander ton supérieur

e Horaire estival

e Programme de référencement

e Congés pour maladie

e Service de télémédecine

¢ Remboursement de frais d’activités
physiques

e Régime de retraite a prestations immédiat.
déterminées
e Assurances collectives LA CANDIDATE OU LE CANDIDAT QUE NOUS RECHERCHONS
e Programme d’aide aux employés et
familles e Détient un diplome d’études professionnelles (DEP) en mécanique industriel
e Club social ou une formation jugée pertinente;
e Programme de reconnaissance e A une expérience pertinente d’au moins trois (3) ans dans I'entretien et la
réparation des équipements;
OpS PO e Possede un permis de conduire valide de classe 3;
f"‘f‘rj}ﬂ: e A une connaissance pratique et extensive des techniques propres a la
iﬂ“ﬁ,‘,‘j‘i\: 4 mécanique, a |'hydraulique, a I'électricité et a I'entretien général des

équipements;

e Posséde un jugement sir et une grande dextérité a effectuer les travaux qui
lui sont confiés;

e Est autonome dans son travail.

POUR POSTULER ~ &V

Sur le site carriere ou

Date limite : 30 novembre 2025

Affichage 407E

TU AS LE PROFIL RECHERCHE?

Fais-nous parvenir ton curriculum vitae accompagné d’une lettre de motivation et d’'une copie de tes dipldmes
d’études. Des tests pourraient étre requis afin d’évaluer tes compétences et connaissances.

Seuls les candidates et candidats retenus pour le processus de sélection seront contacteés.

Loi 25. En soumettant ta candidature, tu consens expressément a ce que les informations fournies soient utilisées

La Ville de Val-d'Or s'engage a protéger la confidentialité de tes renseignements personnels, conformément a la
uniquement dans le cadre du processus de recrutement et conservées pour une durée maximale de 12 mois. 4'

-

La Ville de Val-d’Or applique un programme d’acces a l’égalité en emploi et invite les femmes, les membres —
de minorités visibles et ethniques, les Autochtones et les personnes en situation de handicap a présenter Val-d'or
leur candidature.



