'/Vql-d’Or

par nos gens et leurs passions!
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EMPLOYEUR PREPOSEE / PREPOSE
VIS G Il A LA PENTE DE SKI

Organisation publique a dimension
humaine

TYPE DE POSTE TA CONTRIBUTION
Saisonnier, temps partiel

Du 23 décembre 2025 au ) ) )
17 mars 2026 e Répondre aux demandes de renseignement des usagers présents ou au

téléphone;

e Accueillir les usagers;

(dépendamment de la température)
e Faire la location d’équipements, prendre les mesures et ajuster les fixations;
e Assurer la surveillance des utilisateurs dans la remontée mécanique et aider
les utilisateurs a utiliser le remonte-pente lorsque requis;

HORAIRE e Assurer I'opération du remonte-pente;

Variable. Tu dois etre disponible pour o Assurer la sécurité des usagers des pentes et sur le remonte-pente;
travailler les fins de semaines, lors des
congés pédagogiques, les congés des
fétes et pendant la semaine de

e Faire I'entretien ménager du chalet;

e Assister le responsable dans I'entretien du remonte-pente, des pistes et des
équipements;

relache.
e Connaitre et agir en conformité avec la politique en santé et sécurité au
travail ainsi que le programme de prévention;
) ) e Assister le responsable lors du déroulement d’activités spéciales;
REMUNERATION o Veiller au respect des reglements;
Taux horaire selon I’échelle en
vigueur
LA CANDIDATE OU LE CANDIDAT QUE NOUS RECHERCHONS

LES PLUS

o Travail en plein air e Détenir un dipldome d’études secondaires (DES) ou une formation jugée équivalente;

e Programme de reconnaissance e Etre particulirement sensible a déceler tout mauvais fonctionnement sur les

« Vétements chauds et équipements équipements qu’il sera appelé a utiliser;

fournis e Avoir une bonne condition physique et étre apte a travailler a I’extérieur;
e Club social e Avoir des aptitudes pour le service a la clientéle;
e Stationnement gratuit o Etre disposé a travailler debout.

POUR POSTULER f‘&yﬁ"
R o o trnd

Sur le site carriere ou  FeFver

FLISNED

Date limite : 17 novembre 2025
Affichage 398E

TU AS LE PROFIL RECHERCHE?

Fais-nous parvenir ton curriculum vitae accompagné d’une lettre de motivation et d’'une copie de tes diplébmes
d’études. Des tests pourraient étre requis afin d’évaluer tes compétences et connaissances.

Seuls les candidates et candidats retenus pour le processus de sélection seront contactés.

La Ville de Val-d'Or s'engage a protéger la confidentialité de tes renseignements personnels, conformément a la
Loi 25. En soumettant ta candidature, tu consens expressément a ce que les informations fournies soient utilisées '/
uniquement dans le cadre du processus de recrutement et conservées pour une durée maximale de 12 mois. F-
/
La Ville de Val-d’Or applique un programme d’accés a ’'égalité en emploi et invite les femmes, les membres =..

de minorités visibles et ethniques, les Autochtones et les personnes en situation de handicap a présenter Val-dOr
leur candidature.



