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- par nos gens et leurs passions!

EMPLOYEUR POMPIERE / POMPIER
Ville de Val-d’Or TEMPS PARTIEL

(admissible au programme de référencement)

Tu devras principalement participer aux activités de prévention et d’éducation du public,
aux activités reliées a I’extinction des incendies, a la protection et au sauvetage des vies et
des biens. De plus, tu devras collaborer aux travaux d’entretien de la caserne, des
TYPE DE POSTE équipements et des véhicules ainsi qu’aux diverses activités de formation et d’inspection. Le
service offre la possibilité d’effectuer des quarts en caserne selon I’horaire des Pompiers du

Poste syndiqué ’ k ) ;
Québec (14 quarts disponibles par semaine).

TA CONTRIBUTION

Interventions

e Participer aux taches reliées au sauvetage de vies, a I’évacuation des gens et a la
reconnaissance des lieux;

HORAIRE

Périodes de garde en alternance une
semaine sur deux (nécessite entre 117
et 168 heures de disponibilité en
moyenne par semaine)

e Participer aux taches reliées a I’extinction des incendies, a la protection des biens et de
I’environnement ainsi qu’au déblai et autres secours d’urgence.

Prévention

o Effectuer toutes taches relatives aux inspections de batiment et a la prévention et
I’éducation du public.

Formation

e Participer aux activités de formation offertes par le service lorsque requis.

Caserne
LES PLUS e Participer aux travaux d’entretien, d’inspection des équipements et des véhicules afin
e Faire partie d’une équipe de travail qu’ils soient préts a intervenir;
accueillante, dynamique et a e Remplir les registres et/ou rapports requis par son supérieur;

dimension humaine
e Régime de retraite a prestations
déterminées . .
e Accés a un gym NOTRE CANDIDATE IDEALE OU CANDIDAT IDEAL
e Programme de reconnaissance
e Programme d’aide aux employés

e Effectuer toute autre tache connexe que peut lui confier son supérieur.

e Détient un diplome d’études secondaires, une formation, un diplome d’études
professionnelles (DEP) en sécurité incendie ou « Pompier Il » en intervention incendie;

(PAEF) . e Réside a proximité du territoire qui sera desservi (rayon de 8km);
e Programme de référencement ) ) )
R e Est en bonne forme physique, ne souffre pas de claustrophobie ou de vertiges et a un bon

degré de coordination (yeux, mains et pieds);
e Possede de bonnes habiletés visuelles, olfactives, auditives et tactiles;
e A une bonne tolérance dans un environnement de chaleur et de fumée;
e Aime travailler avec efficacité a I'intérieur de normes établies et sait respecter les niveaux
hiérarchiques;
POUR POSTULER e A des aptitudes pour travailler avec des outils manuels ou mécaniques et avec des

Surle i care o instruments spécialisés;

e Posséde un excellent esprit d’équipe, un excellent jugement ainsi qu’un bon sens des

@4 E® .
&_F’r'*r,._ﬁ, ) = responsabilités;

e 4! 2 e Travaille de fagon sécuritaire pour lui-méme et pour les autres;
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AET2e o P - . - - . .
@ -,'\"_* e Réagi avec rapidité et discernement aux situations urgentes et imprévues;

e Posséde un permis de conduire de classe 4A, un véhicule et un téléphone cellulaire.

TU AS LE PROFIL RECHERCHE?

Fais-nous parvenir ton curriculum vitae accompagné d’une lettre de motivation et d’'une copie de tes diplémes
d’études. Des tests pourraient étre requis afin d’évaluer tes compétences et connaissances.

Affichage 233E

Seuls les candidates et candidats retenus pour le processus de sélection seront contactés.

Tu as un intérét pour ce poste?
Fais-nous part de tes questions ou de tes besoins particuliers! V

Une personne de l'équipe des ressources humaines se fera un plaisir de te donner des preécisions.

-

A noter que la Ville de Val-d’Or applique un programme d’acceés & ’égalité en emploi et invite les femmes,
les membres de minorités visibles et ethnigues, les Autochtones et les personnes en situation de Val-dOr
handicap a présenter leur candidature.



