
 

JOURNALIÈRE / JOURNALIER 
AUX TRAVAUX PUBLICS 

(admissible au programme de référencement) 

TA CONTRIBUTION 

CONSTRUCTION, ENTRETIEN ET RÉPARATION 

• Exécuter les tâches relatives à la construction, la réparation et l’entretien des 
divers services municipaux (aqueduc, égout, voirie, circulation, etc.); 

• Participer à l’installation et à la réparation des équipements; 

• Procéder à la vérification et à l’entretien des stations de pompage d’aqueduc 
ainsi que des stations de relevage et de traitement d’égout ainsi que de leurs 
équipements; 

• Fabriquer et réparer les clôtures, ameublement de parc, barricades de rues, 
hangars et autres travaux de même nature; 

• Construire, suivant les plans, devis et échéanciers fournis à cet égard, les 
trottoirs, bordures de béton et entrées charretières, conformément au 
programme annuel établi par la Ville; 

• Effectuer des travaux de voirie tels que la réparation des trottoirs et de la 
chaussée; 

• Effectuer les tâches de signaleur. 

 

MATÉRIEL ROULANT 

• Conduire un tracteur à pneus ou à chenilles, équipé d’un moteur à essence 
ou diesel, à usage variable selon l’accessoire qu’on y fixe; 

• Conduire le rouleau automoteur et, à l’aide de ce dernier, tasser, aplanir des 
couches de matériaux (asphalte ou autres matériaux similaires); 

• Selon la saison, conduire la machinerie énumérée ci-dessus ou toute autre de 
même catégorie, avec les accessoires utilisés dans le cadre de travaux 
municipaux; soit balayer, niveler, gratter, creuser de la terre, du gravier, du 
roc ou tout autre matériau similaire aux fins de construction, d’entretien et 
de réparation; 

• Effectuer les petites réparations courantes et l’installation d’accessoires sur 
les équipements roulants. 

NOTRE CANDIDATE IDÉALE OU CANDIDAT IDÉAL 

• Détient un diplôme d’études secondaires (DES) ou une formation jugée 
équivalente; 

• Détient un diplôme d’études professionnelles (DEP) en conduite de 
machinerie lourde en voirie forestière (un atout); 

• Est disposé à travailler le soir et la nuit (période hivernale); 

• A un bon esprit d'équipe et des aptitudes de travail de groupe; 

• Possède un permis de conduire valide classe 5 (classes 1 et 3 seront 
considérées comme un aout important). 

 Affichage 235E 

EMPLOYEUR 

Ville de Val-d’Or, 
Organisation publique à dimension 
humaine 
 
 
 

TYPE DE POSTE 
Poste temporaire 
 
 
 

HORAIRE 

40h / semaine 
 
 
 

RÉMUNÉRATION 

Taux horaire : 27,42$ 
 
 
 

LES PLUS 
• Horaire d’été 
• Service de télémédecine 
• Congés maladies / responsabilités 

familiales 
• Régime de retraite à prestations 

déterminées 
• Assurances collectives 
• Remboursement de frais d’activités 

physiques 
• Programme de reconnaissance 
• Programme d’aide aux employés 

(PAE) 
• Programme de référencement 
• Perfectionnement offert 
• Club social 

 
 
 

POUR POSTULER 
Sur le site carrière ou  
 
 


