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EMPLOYEUR
Ville de Val-d’Or

par nos gens et leurs passions!

PROGRAMMEUSE / PROGRAMMEUR
INFORMATIQUE ET GEOMATIQUE

(admissible au programme de référencement)

TYPE DE POSTE
Poste syndiqué régulier TA CONTRIBUTION
e  Participer a la planification du développement des plateformes internes et autres outils
technologiques de I’organisation en collaboration avec la direction du service;
HORAIRE & g

40 heures par semaine

REMUNERATION .
Taux horaire : 41,20 S

LES PLUS

e Faire partie d’une équipe de travail
accueillante, dynamique et a
dimension humaine

¢ Salaire compétitif o
e Horaire comprimé annuel
e Service de télémédecine *

e Congés maladies / responsabilités
familiales

e Régime de retraite a prestations
déterminées

e Assurances collectives

e Remboursement de frais d’activités
physiques

e Programme de reconnaissance

Concevoir, développer et maintenir des applications internes et divers outils
technologiques répondant aux besoins spécifiques de I'organisation;

Assurer la maintenance corrective et évolutive des applications existantes;

Effectuer la programmation, les mises a jour, la documentation et promouvoir
I"amélioration continue des outils technologiques internes;

Réaliser des tests unitaires et adopter une approche de développement pilotée par les
tests (TDD);

S’assurer de la sécurité, la qualité et |la validation du code source des applications;
Maintenir, superviser et optimiser les serveurs Linux;

Développer des applications en utilisant les bibliothéques et API liées a la géomatique
(ESRI, DJI, JMap);

Participer a la rédaction et a la mise a jour de la documentation technique des outils
technologiques de I'organisation;

Collaborer a I’élaboration de guides de programmation afin de faciliter la transmission
des projets au sein de I’équipe interne;

Veiller a 'actualisation de la documentation technique des systemes selon les normes et
standards établis;

Participer a la création, a I’analyse, a I'optimisation et a la gestion des bases de
données;

Fournir un support informatique de niveau 1, incluant la création de comptes,
I'installation de logiciels, le dépannage selon les procédures établies et I'installation des
stations de travail;

Assurer |'installation, la mise a jour et la configuration des équipements réseau;

Se déplacer dans les différents batiments municipaux et chez les partenaires si
nécessaire;

Accomplir toute autre tache demandée par son supérieur immédiat.

* Programme d'aide aux employéset NG TRE CANDIDATE IDEALE OU CANDIDAT IDEAL

familles
e Programme de référencement °
e Perfectionnement offert
e Club social *
DUREE DE L’AFFICHAGE .
Interne : °

du 11 au 19 mars 2025
Externe date limite :
19 mars 2025

POUR POSTULER  ££: 10

Sur le site carriere ou @R

TU AS LE PROFIL RECHERCHE?

Détient un diplome d’études collégiales (DEC) en informatique ou I'équivalence
pertinente;

A une expérience pertinente d’au moins trois (3) ans dans le domaine, dont un (1) an
dans un environnement de développement de logiciel;

Maitrise les langages et framework suivants : Laravel, TailwindCSS, Javascript, PHP, C++,
Python. HTML;

Connait divers environnements de développement tels que VSCode, PHPStorm ou
Eclipse;

Connaift les systemes Windows Server, Ubuntu Linux, MySQL, SQL Server, Apache,
Microsoft IIS ainsi que d’Android et iOS;

Possede des aptitudes a travailler en équipe;

Possede un bon sens de I'organisation et un esprit d’analyse (résolution de probleme);
Fait preuve d’intégrité, possede un sens de I'éthique et est discret et respectueux de la
confidentialité des informations;

Démontre une ouverture a la formation continue, notamment dans le domaine des
technologies émergentes;

Possede un permis de conduire valide;

Etre disponible pour assurer un service de garde sur rotation.

Affichage 307iE

Fais-nous parvenir ton curriculum vitae accompagné d’une lettre de motivation et d’'une copie de tes diplémes
d’études. Des tests pourraient étre requis afin d’évaluer tes compétences et connaissances.

Seuls les candidates et candidats retenus pour le processus de sélection seront contactés.

Tu as un intérét pour ce poste?

Fais-nous part de tes questions ou de tes besoins particuliers! V
Une personne de 'équipe des ressources humaines se fera un plaisir de te donner des précisions. 4‘

A noter que la Ville de Val-d’Or applique un programme d’accés & 'égalité en emploi et invite les femmes, =.|

les membres de minorités visibles et ethnigues, les Autochtones et les personnes en situation de Val-dOr

handicap a présenter leur candidature.



