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par nos gens et leurs passions!

EMPLOYEUR CHEFFE SAUVETEUSE / CHEF SAUVETEUR

Ville de Val-d’Or (admissible au programme de référencement)
’
Organisation publique a dimension
humaine
TA CONTRIBUTION
TYPE DE POSTE ®  Accueillir et informer la clientéle en lien avec les activités, les horaires, les réglements, les divers équipements

: . de location, etc.;
Poste régulier, temps complet i ) . . . N )
® Assurer la surveillance aquatique des usagers et effectuer I'enseignement ainsi que la préparation nécessaire

en fonction du niveau de cours a offrir :

O Animer les legons de tous les cours selon les programmes en place et veiller a tenir a jour les registres et les
HORA'RE dossiers ou sont inscrits les progrés des éléves, au besoin;

. O Compléter les évaluations écrites des candidats inscrits aux différents cours aquatiques;
35 heures par semaine P vald ! idats inscrits aux di urs aquatiqu

o Effectuer les inventaires requis des équipements reliés a sa fonction selon les fréquences exigées;

® Effectuer les taches d’entretien et de rangement;

~ P o Effectuer la vérification hebdomadaire des rapports de caisse de la semaine précédente des différents plans
REMUNERATION d’eau;
Taux horaire débutant a : 37,30 S ® Effectuer des rencontres individuelles avec les employés occasionnels;

®  Rédiger le rapport annuel de la plage Rotary et des piscines, incluant I'inventaire ainsi qu’une évaluation écrite
des employés;
LES PLUS ®  Concevoir et coordonner I'entrainement du personnel en collaboration avec I'équipe de formateurs;

® Coordonner sur le terrain le personnel sauveteur occasionnel en poste;

e Service de télémédecine ) . ) o - ) . -
o Effectuer les inventaires requis des équipements reliés a sa fonction selon les fréquences exigées;

o Congés flottants ®  Assister ses collégues dans leurs fonctions similaires ;

° Régime de retraite a prestaﬁons ® Effectuer les taches d’entretien et de rangement;

déterminées ® Effectuer les tests de qualité de I'eau de baignade tel que tel que défini par les procédures en vigueur;

. ® Au besoin, assumer les responsabilités attitrées aux autres postes permanents (opérateur de piscine et/ou
e Assurances collectives chef sauveteur) lors de leurs absences;

e Remboursement de frais ® Prendre les mesures nécessaires en cas d’appel de la centrale de surveillance pour des alarmes a la plage;

L 5 ®  Au besoin, assumer les responsabilités du responsable aquatique en cas d’absence.
d’activités physiques u besoin, assu p ilités du resp quatiqu

Programme de reconnaissance

Programme d’aide aux employés
et familles NOTRE CANDIDATE IDEALE OU CANDIDAT IDEAL

Programme de référencement

®  Est agé d’au moins 17 ans;

Perfectionnement offert ® Détient les certificats de qualifications suivants :

Club social { Sauveteur national piscine et Sauveteur national plage;

O Moniteur de natation Récré’eau/Anim’eau;

O Moniteur d’Aquaforme;

POUR POSTU LER O Moniteur en sauvetage;

: . _ : ® Détient les qualifications suivantes (atout) :
Sur le site carriére ou suivre ce lien: , T
O Opérateur de piscine niveau 1;

{ La carte de conducteur d'embarcation de plaisance;

@YIE® _

;..:_5;"-‘ AN & O Moniteur en plongeon,

POy N

{'g 4_ g s O Moniteur Sauveteur National et/ou formateur de moniteur.
m- Val-dor oy o

n "':i-r:'f-g.-- : ® Possede de I'expérience en enseignement;

@V o IS

®  Est disponible a travailler les soirs et fins de semaine;

®  Est disponible a travailler sur un horaire de garde.

Date limite : 16 mai 2025

® Possede un permis de conduire valide.

Affichage 323E

TU AS LE PROFIL RECHERCHE?

Fais-nous parvenir ton curriculum vitae accompagné d’une lettre de motivation et d’'une copie de tes diplémes
d’études. Des tests pourraient étre requis afin d’évaluer tes compétences et connaissances.

Seuls les candidates et candidats retenus pour le processus de sélection seront contactés.

Tu as un intérét pour ce poste?
Fais-nous part de tes questions ou de tes besoins particuliers!

Une personne de l'équipe des ressources humaines se fera un plaisir de te donner des precisions.

»
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A noter que la Ville de Val-d’Or applique un programme d’acceés & 'égalité en emploi et invite les femmes,
les membres de minorités visibles et ethniques, les Autochtones et les personnes en situation de Val-d'Or
handicap a présenter leur candidature.



