
 

Affichage 389E 

EMPLOYEUR 

Ville de Val-d’Or 
Organisation publique à dimension 
humaine 
 
 
 

TYPE DE POSTE 
Régulier, temps complet 
 
 
 

HORAIRE 

35 heures par semaine 
 
 
 

RÉMUNÉRATION 

Taux horaire débutant à : 28,30 $ 
 
 
 

LES PLUS 
• Assurances collectives 

• Club social 

• Congés flottants 

• Perfectionnement offert 

• Programme d’aide aux employés 

et familles 

• Programme de reconnaissance 

• Programme de référencement 

• Régime de retraite à prestations 

déterminées 

• Remboursement de frais 

d’activités physiques 

• Service de télémédecine 

 
 
 

POUR POSTULER 
Sur le site carrière ou 
suivre ce lien: 
 
 
 
Date limite : 23 octobre 2025 

TA CONTRIBUTION 

• Accueillir et informer la clientèle en lien avec les activités, les horaires, les règlements, 
les divers équipements de location, etc.; 

• Assurer la surveillance aquatique et effectuer l’enseignement ainsi que la préparation 
nécessaire en fonction du niveau de cours à offrir : 

 Animer les leçons des cours et veiller à tenir à jour les registres et les dossiers où 
sont inscrits les progrès des élèves; 

 Compléter les évaluations des participants inscrits aux cours aquatiques (mi-session, 
carnets, etc.) et participer aux rencontres « Parents-Moniteurs »; 

• Effectuer les tests de fonctionnement des équipements et du matériel d’entretien; 

• Connaître, appliquer et rapporter toutes situations dangereuses et assurer la sécurité 
des lieux publics selon les diverses procédures et politiques; 

• Initier et maintenir un suivi auprès des fournisseurs des équipements aquatiques 
défectueux afin d’obtenir des solutions de réparation et/ou suggestions d’intervention 
qui seront transmises au responsable aquatique en période estivale; 

• Mettre à la disposition des usagers, aux endroits prédéterminés, tous les équipements 
locatifs; 

• Effectuer la vérification quotidienne des divers équipements utilisés par la population 
afin qu’ils soient en état d’utilisation sécuritaire; 

• Effectuer les entretiens et réparations mineures des équipements locatifs, récréatifs et 
flottants à l’exclusion des équipements-moteur; 

• Maintenir un inventaire de pièces permettant la location et les réparations mineures des 
équipements; 

• Veiller à l’application du calendrier d’entretien des équipements plus complexes avec les 
entreprises accréditées (ex. : équipements moteurs). 

LA CANDIDATE OU LE CANDIDAT QUE NOUS RECHERCHONS 

• Détient un secondaire quatre (4) ou une formation jugée équivalente;  

• Détient les certificats de qualifications suivants :  

 Sauveteur national piscine et Sauveteur national plage;  

 Moniteur de natation Récré’eau/Anim’eau;  

 Moniteur d’Aquaforme; 

 Moniteur en sauvetage; 

 Opérateur de piscine niveau 1 (un atout); 

 Carte de conducteur d'embarcation de plaisance (un atout); 

• Détient des connaissances en lien avec les équipements nautiques (un atout); 

• Possède un bon esprit d’équipe; 

• Possède un sens des responsabilités et de l’initiative; 

• Est disponible à travailler sur un horaire de garde; 

• Est disponible à travailler les soirs et fins de semaine; 

• Possède un permis de conduire valide et un véhicule.  

 

         SURVEILLANTE SAUVETEUSE /  
SURVEILLANT SAUVETEUR 

CHARGÉE / CHARGÉ DU PROGRAMME D’ENTRETIEN 
(admissible au programme de référencement) 


