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MOT DU MAIRE DE VAL-D’OR

Cheéres Valdoriennes, chers Valdoriens,

C’est avec fierté que nous vous présentons la toute
nouvelle politique familiale de la Ville de Val-d’Or.

Notre ville a beaucoup changé depuis dix ans.
Nous avons connu un développement économique
sans pareil dans I'histoire de Val-d’Or, que ce
soit en raison de la hausse des prix des métaux,
de lintensification des liens avec le Nord-du-
Québec, de l'inventivité de nos entrepreneurs ou
du rapprochement avec nos amis des Premiers
Peuples. Il fallait que notre politiqgue familiale
traduise ces changements, et fasse en sorte que le
développement économique soit accompagné d’un
développement social adéquat.

Bien que toute jeune, Val-d’Or posséde une riche
tradition d’implication communautaire: au fil du
temps, de nombreuses Valdoriennes et de nombreux
Valdoriens ont consacré temps et énergie, avec
générosité et désintéressement, a 'amélioration du
sort de leurs concitoyens. L’administration munici-
pale elle-méme a progressivement choisi d’élargir
le champ de ses responsabilités pour mieux répon-
dre aux besoins des citoyens en matiére de qualité
de vie. Ainsi, nous encourageons la pratique des
activités physiques par le biais du Service sports
et plein air, nous stimulons le milieu des arts par
action du Service culturel, nous embellissons la
ville avec notre réseau de parcs et espaces verts,

-

nous accompagnons les projets des milieux ruraux,
nous récompensons l'action bénévole, nous faisons
noétres les principes du Réseau québécois des villes
et villages en santé, et j’en passe.

La politique familiale s’ajoute a cette liste d’enga-
gements de la Ville envers ses citoyens. Grace a
elle, nous saurons mieux cibler les actions a poser,
mais aussi nous assurer gue nous tiendrons compte
du bien-étre des familles dans I'ensemble des déci-
sions que nous prendrons. Nous comptons jouer un
réle de leader dans la communauté afin que tous
ensemble, nous prenions soin les uns des autres;
en ce sens, la collaboration habituelle des institu-
tions, organismes et citoyens sera indispensable au
succes de la politique.

J'espere que grace a cette politique familiale, la Ville
de Val-d’Or pourra servir de modele en matiére de
soutien aux familles, et que tous sauront tirer fierté
de la solidarité régnant entre les Valdoriennes et
Valdoriens, jeunes et vieux, installés ici récemment
ou issus des familles de pionniers.

Fernand Trahan
Maire

i T ————— —.

Le maire de Val-d’Or, Fernand Trahan, en compagnie de son

0 ! ! épouse, Marie Bérubé, et de huit de leurs neuf petits-enfants.




MOT DE LA CONSEILLERE
RESPONSABLE DES QUESTIONS FAMILIALES

A la fin de l'année 2010, le conseil municipal de
Val-d’Or a jugé que sa politique familiale, adoptée en
2003, avait besoin d’étre actualisée, afin de mieux
traduire les aspirations des familles valdoriennes, et
afin de tenir compte des nombreux développements
ayant marqgué Val-d’Or au cours des huit dernieres
années passablement mouvementées qui ont changé
le visage de la ville.

Nous avons donc fait appel a un groupe de
personnes provenant de secteurs varies de la
communauté - institutions publiques, organismes
communautaires, citoyens, employés municipaux -
et ensemble, nous avons réfléchi a notre vision de
la famille, aux valeurs qui nous rassemblent, a ce que
nous souhaitions de mieux pour les Valdoriennes et
Valdoriens de tous ages. Pendant un peu plus d’un
an, nous avons partagé nos idées et nos perceptions,
avons consulté la population et les organismes, et
avons analysé les différentes versions de la politique,
avant d’en arriver au document final que vous avez

sous les yeux.

C’est donc un travail considérable que nous avons
accompli avec le renouvellement de notre politique
familiale, mais ce n’est que le début.

La conseillére Céline Brindamour, son mari
Michael J. Durocher et leurs trois enfants.

Tout d’abord, il nous faudra veiller, en tant qu’admi-
nistration municipale, a bien faire nétre le concept de
«penser et agir famille». Cela implique de développer
le réflexe de chercher a améliorer les conditions de vie
des familles dans tout exercice de planification auquel
nous nous livrerons, et exige aussi de poser des gestes
concrets pour le mieux-étre de ce que nous avons
appelé les «cellules de base de notre communauté ».

Par ailleurs, nous comptons mobiliser la communauté
pour que le soutien aux familles soit un projet commun.
Déja, un grand nombre de Valdoriennes et de Valdoriens
travaillent fort pour soutenir enfants, parents, adultes et
ainés; nous aspirons a ce que tous travaillent en collabo-
ration, de facon cohérente, et contribuent a la réalisation
des actions que la Ville mettra en place.

Merci a tous ceux qui nous ont fait profiter de leur
expertise et quiontinvesti de leur temps pour le renou-
vellement de la politique familiale de Val-d’Or; merci
aussi a tous ceux qui contribueront a son application.

/&fﬁz#_ lléa?’vf.aﬂ—dbé_)

Céline Brindamour

Conseillere municipale,
responsable des questions familiales

Julie Chouinard, présidente du comité de

révision de la politique familiale, alors enceinte
de son cinquiéme enfant, est entourée de sa
fille et de ses trois garcons ainsi que de son
conjoint, Luc Lavoie.

MOT DE LA PRESIDENTE DU COMITE DE REVISION

Vous ne le savez peut-étre pas encore, mais le
document que vous avez sous les yeux, a défaut de
changer complétement une vie, pourrait bien faire
augmenter considérablement le niveau de bonheur
des familles valdoriennes! Cette politique, nous
avons voulu gu’elle prévoie a la fois ce que la Ville
et ses partenaires peuvent faire pour les familles,
mais aussi qu’elle soit un tremplin a la participation
des citoyens de tous ages a la vie collective. Nous
croyons qu’un monde meilleur en est un ou les
gens de toutes les générations, les cultures et les
statuts sociaux sont solidaires et travaillent ensem-
ble a rendre la vie en commun plus belle, un monde
harmonieux ou il fait bon vivre en famille.

Jaimerais sincérement remercier chaque personne
ayant pris le temps de réfléchir a ce que nous
pouvions faire, ensemble, pour le mieux-étre des
familles, notamment les participants aux soirées
de consultation: vous nous avez permis de mieux
cerner les attentes des citoyens et leurs préoccupa-
tions quotidiennes.

Mais surtout, j'exprime toute ma gratitude aux
membres du comité derévision. Je crois qu’ensemble,
nous avons réalisé un beau travail déquipe,
alors que la commande était plutét imposante:
par ou commencer et jusqu’ou aller quand on
souhaite prendre soin de centaines de familles?
Grace a vous et a la mise en commun de vos idées
et expériences, nous avons réussi a accoucher d’une
politique solide, claire et concrete.

Je souhaite que notre travail servira a faire avancer
la cause des familles, et a faire de Val-d’Or un en-
droit ou les familles peuvent s’épanouir a leur plein
potentiel. Jespére également que les citoyens
sauront s’approprier cette politique et gu’ils auront
le golt de travailler - en famille - a I'atteinte de ses
objectifs. Car ensemble, nous pouvons réaliser de

grandes choses! /
e Méd/ﬂar

Julie Chouinard
Présidente du comité de révision

POLITIQUE familiale | 07



INTRODUCTION

En 2003, la Ville de Val-d’Or adoptait sa seconde politique familiale. Le regroupement municipal de janvier
2002, lors duquel Dubuisson, Sullivan, Val-Senneville et Vassan se sont jointes a Val-d’Or, rendait nécessaire
I'actualisation de la premiére politique, en application depuis 1999.

Les choses ont bien changé depuis le début des années 2000. L’économie a connu une sorte de «boom» dont le
retentissement a secoué le tissu social en causant des mouvements de population, un besoin accru de logements
et une modification des habitudes de vie des Valdoriennes et Valdoriens. Les liens avec les autochtones,
principalement les Anishnabeks et les Cris, se sont intensifiés, notamment avec I'ouverture du Pavillon des
Premiers-Peuples de I'Université du Québec en Abitibi-Témiscamingue, mais aussi avec les nombreux
développements que connait le Nord-du-Québec. Les valeurs des citoyens ont aussi évolué: avec la consolida-
tion des centres de la petite enfance et la mise en place du Régime québécois d’assurance parentale, on a pu
observer une hausse du nombre de naissances depuis quelgues années, et la vie familiale a grimpé de quelques
échelons dans les priorités de la population. Ainsi, pour toutes ces raisons - et bien d’autres encore - il apparait
pertinent de réfléchir aux priorités de la Ville de Val-d’Or en matiére de famille.

Le présent document est donc le fruit de travaux entamés en janvier 2011 par un comité formé de repré-
sentants de la Ville, d’institutions, d’organismes communautaires et de citoyens. Leur objectif était a la fois
clair et simple: définir comment la Ville de Val-d’Or peut soutenir les familles dans leur vie de tous les jours,
les encourager a prendre leur place dans la société et a jouer un role de leader dans la concertation des forces
vives de la communauté.

POL Q U E familiale | 09



PENSER ET AGIR

famille

La politique familiale de la Ville de Val-d’Or tente
de ramener I'administration municipale et ses parte-
naires a l'essentiel, soit de travailler activement
- ensemble - au mieux-étre des familles. Pour ce
faire, une recette simple sera appliquée: le «penser
et agir famille », qui consiste a toujours avoir en téte
I'impact sur les familles que peuvent avoir nos déci-
sions, et a agir concréetement pour elles.

Les domaines ou nous pouvons agir sont nombreux:
nouvelles familles, jeunes enfants, adolescents,
personnes agées, personnes seules, organismes
communautaires, instances municipales. Tous font
partie de la grande famille valdorienne.

Au fil des pages qui suivent, vous pourrez décou-

vrir comment se précise cet engagement envers

les familles. Nous avons d’abord voulu expliquer
I'esprit dans lequel la politique a été élaborée ainsi
gue les objectifs poursuivis; nous avons ensuite dé-
fini ce que nous entendions par «famille», énoncé
les valeurs qui nous guident et dressé un portrait
sommaire de la communauté valdorienne. Ensuite
vient le corps de la politique: les trois grands prin-
cipes directeurs, les six domaines d’application
ainsi que les objectifs qui se rattachent a ces neuf
grandes cibles. Finalement, nous avons détaillé
comment ces grands principes se transformeront
en actions concrétes, afin de nous assurer que tout
ce travail et toutes ces belles intentions servent de
tremplin a des mesures qui auront leur impact sur la
vie des gens d’ici.

DEFINITION DE LA FAMILLE

La famille est la cellule vitale de notre communauté. Formée de personnes unies par des liens variés, multiples

et significatifs, elle favorise 'apprentissage, la socialisation et I'’épanouissement a travers des liens intergé-
nérationnels constructifs et la transmission de valeurs. Dans un échange constant, elle puise sa force dans le
tissu social qui I’entoure tout en contribuant au dynamisme de son milieu de vie.

VISION DE LA VILLE ET DE SES
PARTENAIRES EN MATIERE DE FAMILLE

A Val-d’Or, les familles sont au coeur des préoccupations de la Ville et de la communauté en général, qui
collaborent efficacement pour offrir des services accessibles répondant aux besoins de tous en matiére de
qualité de vie. Notre ville est un milieu de vie accueillant et sécuritaire, ou le capital social est riche et varié,
suscitant la fierté et 'attachement de tous les citoyens.

MISSION DE LA POLITIQUE FAMILIALE

La politique familiale de Val-d’Or vise a mettre la famille au coeur des décisions de I'administration municipale.

La Ville et ses partenaires s’engagent ainsi a mettre leurs efforts en commun afin d’étre davantage a I’écoute
des familles, de répondre efficacement a leurs besoins et de faire de Val-d’Or un environnement propice a
I’épanouissement des gens de tous ages.

OBJECTIFS

Vg /
« FAVORISER la concertation de la Ville et de ses . ETRE A L’ECOUTE des familles afin de toujours
partenaires afin de partager une méme vision demeurer au fait de ce qu’elles vivent, de leurs
de la situation des familles et de mettre leurs besoins;

efforts en commun; * ASSURER la qualité, I'efficacité et I’'accessibilité

* GUIDER les interventions de la Ville et de des services destinés aux familles.
ses partenaires en établissant des objectifs a

atteindre et des échéances pour y parvenir;
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VALEURS MISES DE

1

L’AVANT

1

2=

Certaines valeurs ont guidé le comité tout au long
du processus de renouvellement de la politique,
et teintent fortement les objectifs qu’elle poursuit:

LE RESPECT

La famille a beaucoup évolué au fil des ans, et se présente aujourd’hui sous une multitude de formes; la
politique met de I'avant le respect des choix de chacun et le respect de la différence. Nous considérons
la diversité comme une richesse, une source d’apprentissage mutuel et d’ouverture sur le monde: la place
gu’occupent les peuples autochtones a Val-d’Or ainsi que I'apport de gens venus de plus d’une cinquantaine
de pays contribuent a sa remarquable richesse identitaire. Le respect, c’est également adopter un point de vue
durable sur notre communauté et tenir compte des dimensions sociales, environnementales et économiques,
afin d’assurer un monde meilleur aux générations futures.

APPARTENANCE

Nous avons la conviction que la richesse et la variété des liens qu’une personne entretient avec son entou-
rage font la force de notre communauté. Aussi les réseaux d’appartenance sont-ils pour nous primordiaux
et se doivent d’étre cultivés et soutenus, qu’on parle des liens entre parents et enfants, grands-parents et
petits-enfants, ou encore des liens qu’entretiennent les voisins entre eux, ou ceux qui unissent citoyens et
organismes. Par ailleurs, nous croyons qu’un fort sentiment d’appartenance a la communauté est le premier
ingrédient d’une ville en santé.

ENTRAIDE

La famille est le soutien primordial de chacun, le premier lieu vers lequel diriger toute recherche d’aide. On y
apprend le partage, I'équité, la solidarité; on y développe une ouverture aux autres, qui bien souvent, ouvre
les portes de la sensibilité envers le reste de la communauté. Aider la famille, c’est stimuler la collectivité et
vice versa.

DYNAMISME

Le monde dans lequel nous vivons évolue rapidement, entrainant de profondes mutations dans le mode de
vie des familles. Il importe de rester a I'’écoute des besoins de tous, d’adapter constamment nos facons de
faire. Nous souhaitons stimuler le développement collectif, faire preuve d’originalité, ne pas reculer devant le
besoin d’innover.

£ familial
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PORTRAIT DE LA

familial



Groupe d’employés représentant différents secteurs d’activité de la Ville de Val-d’Or: bibliotheque, archives, permis et inspection,
santé et sécurité, infrastructures urbaines, environnement, sécurité incendie, direction générale, communications, sports et plein air,
ressources humaines, ressources informatiques, cour municipale, trésorerie, culture... Et ce n’est la qu'un apercu des multiples
domaines dans lesquels s’activent les quelques 415 employés municipaux afin d’assurer le mieux-étre de tous les citoyens de Val-d’Or.

UNHCIFALITE

fa

ia




La raison d’étre de 'administration municipale est de servir les citoyens.
Si I'on tient pour acquis que la famille forme l'unité de base de la col-

Ville s’appuient sur une recherche constante du mieux-étre des familles.

Il existe une infinité de facons de soutenir les familles dans leur quo-
tidien et dans la poursuite de I’épanouissement de leurs membres. En
fait, chaque geste posé par 'administration municipale, ses partenaires
et toute autre composante de la société a un impact sur les familles. En
gardant constamment en téte cet impact et en s’engageant a agir con-
crétement pour le mieux-étre des cellules familiales, nous assurerons une
meilleure qualité de vie a toutes les Valdoriennes et a tous les Valdoriens.

Enfin, en tant qu’employeur, la Ville doit donner I’'exemple en matiere de
mesures de conciliation travail-famille, et de ce fait encourager les autres
employeurs a soutenir eux aussi la vie familiale de leurs employés.

familial




La communication est essentielle a la bonne entente, que ce
soit au sein d’'un couple, d’'une famille ou de la collectivité.
Nous souhaitons que la politique familiale permette d’améliorer
'information offerte aux familles quant aux services qui leur
sont destinés et aux activités qui se déroulent sur le territoire de
Val-d’Or, ainsi que les moyens mis a leur disposition pour faire
entendre leurs besoins et doléances auprés de I'administration
municipale. De méme, nous comptons faciliter la cueillette
d’information auprés des citoyens quant a leurs aspirations, a
leurs goUts et a leur fagcon de percevoir leur milieu de vie.

Par ailleurs, la Ville, les institutions et les organismes doivent
partager efficacement informations, constats, préoccupations
et intentions, afin d’éviter autant que possible les dédouble-
ments et d’augmenter I'efficacité de leurs interventions.

familial




Certaines familles rencontrent des difficultés quand vient le temps d’obtenir des services, que ce soit par
rapport au colt, a la distance a parcourir, aux heures d’ouverture, etc. Nous comptons détecter les emblches
empéchant les familles valdoriennes de profiter des services qui leurs sont destinés, et mettre en place les
mesures nécessaires pour favoriser une accessibilité équitable pour tous.

familial




d’'Intervention

Le bien-étre de la famille est I'affaire de toute la communauté: plus le capital
social est riche, plus nous disposons de ressources pour surmonter les
difficultés, et mieux se porte notre qualité de vie.

La participation sociale entraine de multiples bienfaits: elle renforce le
sentiment d’appartenance, rapproche les gens, augmente le nombre de
citoyens contribuant au mieux-étre de tous et dynamise le milieu communau-
taire. Le bénévolat représente un atout inestimable pour une communauté: il
est de notre responsabilité de le stimuler, de le reconnaitre et de le faciliter.
De méme, un plus grand sentiment d’appartenance méne bien souvent a une
responsabilisation face aux enjeux sociaux, donc a une plus grande solidarité
et a une meilleure participation aux mouvements collectifs.

Une multitude d’organismes s’activent pour soutenir les individus et les
familles. Ces organisations sont une richesse pour la collectivité, et elles
méritent le meilleur soutien possible.

spécifiques

* INTERVENIR en conformité avec les valeurs
qui font de Val-d’Or une ville en santé;

* CONTRIBUER activement au développement
d’une vie de quartier riche de liens et

d’interactions; « SOUTENIR 'action des organismes actifs auprés
des familles, a travers une politique de soutien;

¢ STIMULER le sentiment d’appartenance

« RENFORCER le pouvoir d’agir des citoyens en
stimulant leur participation au développement
communautaire;

+ RECONNAITRE publiquement 'apport du
bénévolat et en faire la promotion;

des Valdoriennes et Valdoriens, tant « SOUTENIR les initiatives qui favorisent

envers la ville gu’envers leur quartier;

les rapprochements intergénérationnels.

| Q U E familial
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HABITATION

Bénéficier d’'un logement décent répondant aux
exigences de notre situation familiale est un
besoin fondamental. De par les pouvoirs (légaux,
réglementaires, financiers, moraux) dont elle
dispose, et en tenant compte de sa mission, la
Ville de Val-d’Or poursuivra sa collaboration avec
ses nombreux partenaires afin de contribuer au
bien-étre de ses citoyens en matiere de logement.

OBJECTIFS
spécifiques

CONTRIBUER, en collaboration avec I'Office APPUYER les organismes
municipal d’habitation, a 'accés au logement venant en aide aux sans-abri;

social pour les familles; ENCOURAGER la construction domiciliaire,

SOUTENIR les citoyens dans le besoin en notamment la construction de logements
cas de pénurie de logements; locatifs;

VEILLER a l'application de la réglementation FAVORISER la construction et 'aménagement
en vigueur en matiére de salubrité; de résidences intergénérationnelles.

Inaugurées en 20171, les Résidences du Plateau s’ajoutent au parc immobilier de I'Office
municipal de I'habitation de Val-d’Or, qui compte plus de 300 unités de logement.
A I'occasion de son budget 2010, la Ville a innové en instaurant une taxe spéciale visant

a créer un fond qui servira a financer des projets de construction de logements sociaux. POLITIQUE familial ‘ 27




Chaque personne a besoin d’étre - et de se sentir - en sécurité, que ce soit chez elle ou lors de ses déplace-
ments et activités. Collectivement, nous pouvons veiller les uns sur les autres, identifier les problemes et les
résoudre. La Ville entend donc jouer un réle important, de concert avec ses partenaires, dans I'application
des lois et reéglements relatifs a la sécurité et dans la sensibilisation de tous quant a leurs responsabilités en
matiére de sécurité.

spécifiques

RENFORCER le sentiment de sécurité CONTRIBUER a des campagnes locales
des citoyens; de sensibilisation a la sécurité routiére;

SENSIBILISER les jeunes a I'importance SOUTENIR les démarches des citoyens
des comportements responsables; en matiere de surveillance de quartier.

T1 QU E familial



ENVIRONNEMENT
ET SANTE

La Ville de Val-d’Or, de par les responsabilités qui
lui sont dévolues, doit assurer a ses citoyens un
environnement sain contribuant a leur bien-étre.
Elle a également le pouvoir de sensibiliser les
citoyens aux multiples facons dont ils disposent
pour maintenir la qualité de leur milieu de vie.
D’ailleurs, Val-d’Or compte, depuis 2008, sur une
politique environnementale ambitieuse et bien
ancrée dans I'administration municipale. Il importe
de faire une place aux familles dans les nouveaux
aménagements urbains réalisés par la Ville.

OBJECTIFS
spécifiques

* PRENDRE les familles en considération dans
la mise a jour et le suivi de la politique
environnementale et du plan vert;

B

TENIR compte des familles et de la vie de
gquartier dans les nouveaux aménagements
urbains;

FAIRE |la promotion des saines habitudes
de vie - et les favoriser - dans les diverses
activités de la Ville.

Val-d’Or a adopté en 2008 sa toute premiére politique en ementale. C’est la
jion de I ironnement et des parcs qui veille a son application, tout en ayant

arge des parcs et espaces verts tels que la Forét Récréative - un splendide
territoire naturel de 49 km? situé a quelques kilométres au sud du centre-ville - et le sentier
récréatif multifonctionnel, qui relie le boulevard des Pins a I'aéroport de Val-d’Or, en
passant par le Chalet d’accueil de la Forét-Récréative. ) U E familial ‘ 31




¢

TRANSPORT

v Depuis le regroupement municipal de 2002, la Ville de

e L, Val-d’Or occupe un territoire de plus de 3900 km?, et compte des

~ \ g secteurs situés a des distances variant entre 5 km (Sullivan) et 32

. ' km (Louvicourt) du centre-ville. Cette dispersion sur le territoire,

" - ' E jumelée au fait que les gens ménent une vie de plus en plus

! active et que les services se concentrent dans le secteur urbain,

X . : : 1 b, fait en sorte que les transports jouent un réle important dans la

e re 4; b e . Al vie des familles. Déja, certaines mesures ont été mises en place

pour faciliter le déplacement des citoyens; d’autres pourraient

I’étre afin de soutenir les gens qui subissent I'isolement en raison
de leur mangue de mobilité.

Par ailleurs, de plus en plus d’initiatives visent a encourager
et a favoriser les déplacements actifs, notamment la marche
et le vélo. Certains gestes peuvent étre posés afin de faciliter
la vie de ceux qui font le choix de jumeler transport et activité
physique, et pour encourager plus de gens a adopter ce
comportement générateur de bienfaits au plan de la santé
physique et environnementale.

OBJECTIFS

spécitiques

*« FAVORISER le développement du
réseau cyclable de maniére a
« ADOPTER et appliquer le plan de faciliter les déplacements a vélo;

développement du transport adapte; « SOUTENIR les initiatives de transport

e APPUYER le transport adapté La Promenade et en commun, entre autres pour les
le transport collectif Taxibus; citoyens des secteurs ruraux.

La Ville favorise les déplacements des personnes, notamment en appuyant le transport
adapté La Promenade et le service de transport en commun Taxibus, mais aussi en mettant

a la disposition des amateurs de vélo quelque 50 km de pistes et bandes cyclables -
comme celle du lac des Sceurs illustrée ci-dessus - qui encouragent les déplacements
actifs et l'activité physique. > C £ familial ‘ 33



SPORTS, LOISIRS ET CULTURE

Les loisirs, qu’ils soient de nature sportive, artistique ou autre, sont pour les gens de tout 4ge une occasion
de se découvrir, de se dépasser, de développer de nouvelles aptitudes, de socialiser et de vivre ses passions.
Il importe que 'offre d’activités sportives, culturelles et de loisir, réponde aux gouts et aux intéréts des familles
et de leurs membres, mais aussi que leurs organisateurs tiennent compte des réalités familiales, qui sont
diverses et en constante évolution.

OBJECTIFS

spécitiques

« ENCOURAGER les partenaires de la Ville
* OFFRIR des tarifs accessibles pour les familles a adapter leur offre de services aux besoins
souhaitant participer a des activités sportives, des familles;

lturelles loisir; : o
culturelles ou de lo SOUTENIR les organismes et événements

AUGMENTER I'offre d’activités souhaitant élargir leur gamme de services
pour toute la famille; aux familles.

C’est le Service sports et plein air (SSPA) qui supervise ['utilisation des piscines et
qui veille a familiariser les enfants a la sécurité aquatique. Le SSPA soutient également
un grand nombre d’associations sportives en offrant des infrastructures et terrains de
qualité, en fournissant des locaux dans des immeublesmunicipaux et en soutenant leurs
démarches de promotion, entre autres. > O £ familial ‘ 35




MECANISME DE

-

v F "‘""."um"

Nous souhaitons que la politique familiale de Val-d’Or soit plus qu’une liste d’intentions, et gu’elle entraine
une amélioration concréte et tangible des conditions de vie des familles valdoriennes. Si ce document
nous permet de «penser famille», il doit cependant s’accompagner d’un plan d’action qui nous fera aussi
«agir famille».

Cest ainsi qu’un des premiers gestes a poser pour que s’incarnent les valeurs portées par la
politique est la formation d’'une commission familiale municipale par la Ville de Val-d’Or. Cette nouvelle
instance - formée par le membre du conseil municipal responsable des questions reliées a la famille, 'employé
de la Ville responsable du dossier, des représentants d’institutions et d’organismes du milieu ainsi que
de citoyens et citoyennes - aura pour mandat de proposer annuellement au conseil municipal des pistes
d’action permettant d’atteindre les objectifs de la politique. Ce plan d’action sera doté d’'un horizon de
trois ans, mais sera réévalué chaque année, en tenant compte des progrés accomplis, des changements de
priorités et des nouvelles réalités.

Un réexamen de la politique doit avoir lieu dix ans aprés son adoption. Il reviendra au conseil municipal en
fonction a ce moment-la de choisir un mode d’évaluation et d’actualisation correspondant aux besoins de la
communauté.

£ familial
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