
 

CHARGÉE / CHARGÉ DE PROJET 
EN BÂTIMENT 

(admissible au programme de référencement) 

La chargée ou le chargé de projet en bâtiment a pour principal mandat de planifier, 
concevoir, élaborer, coordonner et superviser les projets de construction qui lui seront 
assignés par son supérieur.  

 

TA CONTRIBUTION 

• Planifier les travaux et assurer la conception des cahiers de charge dans le cadre de la 
planification triennale des immobilisations (PTI); 

• Assurer le développement des projets en effectuant le suivi des budgets et des 
échéanciers; 

• Produire des plans, des devis et des estimations pour les projets concernant les 
bâtiments de la Ville puis en assurer la présentation aux diverses parties prenantes 
dans le cas échéant; 

• Visiter les travaux de construction, de restauration et de réfection des bâtiments et 
s’assurer qu’ils sont conformes aux plans et devis, qu’ils respectent les budgets et les 
échéanciers puis rédiger des rapports d’inspections; 

• Soumettre des documents d’appel d’offres pour divers services professionnels; 

• Coordonner l’ouverture des soumissions avec le greffe, le service des achats et le 
comité de sélection, puis produire la recommandation d’octroi de contrat par le 
Conseil municipal; 

• Effectuer le suivi de l’avancement des contrats, rédiger et distribuer les procès-verbaux, 
vérifier et approuver les certificats de paiement et le processus de facturation; 

• Produire les demandes de certificats d’autorisation auprès des instances 
gouvernementales pour la réalisation des travaux municipaux incluant les négociations 

requises jusqu’à l’obtention de l’aval de ces ministères. 

NOTRE CANDIDATE IDÉALE OU CANDIDAT IDÉAL 

• Détient un baccalauréat (BAC) en architecture ou en génie du bâtiment ; 

• Est membre de l’ordre des architectes ou des ingénieurs du Québec; 

• Détient des connaissances en gestion de projet ou microprogramme (atout); 

• Détient une certification PMI CAMP ou PMP (atout); 

• A une expérience pertinente d’au moins deux (2) ans dans le domaine; 

• Possède une bonne connaissance des logiciels de dessin qui sont d’actualité sur le 
marché; 

• Détient une bonne connaissance des lois et règlements en matière de bâtiment (atout); 

• Est orienté vers l’action; 

• Détient une attestation de cours de santé-sécurité générale sur les chantiers de 
construction (atout); 

• Possède un permis de conduire valide et un véhicule. 

Affichage 224E 

EMPLOYEUR 

Ville de Val-d’Or 
 
 
 

TYPE DE POSTE 
Poste cadre permanent 
 
 
 

HORAIRE 

35 heures par semaine, 
du lundi au vendredi 
 
 
 

RÉMUNÉRATION 

Pouvant aller jusqu’à 98 615$ 
 
 
 

LES PLUS 
• Conciliation travail-famille 
• Horaire d’été 
• Congés maladie / responsabilités 

familiales (8 jours) 
• Politique de télétravail 
• Service de télémédecine 
• Régime de retraite à prestations 

déterminées 
• Assurances collectives 
• Remboursement de frais 

d’activités physiques 
• Programme de reconnaissance 
• Programme d’aide aux employés 

et familles (PAEF) 
• Programme de référencement 
• Perfectionnement offert 
• Club social 

 
 
 

POUR POSTULER 
Sur le site carrière ou  
 
 
 


