
 

PRÉPOSÉE / PRÉPOSÉ 
ENTRETIEN DES SENTIERS DE SKI DE FOND 

(admissible au programme de référencement) 

TA CONTRIBUTION 

• Procéder aux vérifications de pré-démarrage de la dameuse et des autres équipements; 

• Procéder à l’entretien régulier de la dameuse et des motoneiges en effectuant les 
réparations mineures, s’il y a lieu (huiler, graisser et faire les ajustements mineurs); 

• Utiliser les techniques de damage appropriées pour améliorer les conditions de ski de 
fond (damage chenillé, étalement de la neige, colmatage, damage des plaques de glace, 
etc.); 

• Effectuer le traçage et le damage dans les sentiers de ski de fond et à la pente de ski; 

• Répartir les installations des refuges ainsi que les toilettes chimiques à l’intérieur du 
réseau de sentiers; 

• Effectuer les réparations sur les installations des refuges, lorsque nécessaire; 

• S’assurer de maintenir un niveau adéquat de bois et d’allume-feu pour permettre aux 
usagers de se réchauffer; 

• Prendre connaissance des travaux accomplis lors du quart précédent et des travaux à 
accomplir selon les priorités établies; 

• Conduire la dameuse et les motoneiges de façon sécuritaire; 

• Tenir un registre d’entretien des pistes et en assurer le bon ordre; 

• Abattre des arbres et débroussailler les sentiers à l’occasion; 

• Connaître et agir en conformité avec la politique en santé et sécurité au travail ainsi que 
le programme de prévention; 

• Accomplir toute autre tâche que pourrait lui demander son supérieur immédiat. 

NOTRE CANDIDATE IDÉALE OU CANDIDAT IDÉAL 

• Détient un diplôme d’études secondaire (DES) ou une formation jugée équivalente; 

• Détient une formation en mécanique (considéré comme un atout); 

• A une expérience pertinente; 

• A une connaissance pratique des techniques reliées à la mécanique et à l'entretien 
général des équipements et des pistes de ski de fond; 

• Possède un jugement sûr et une grande dextérité à exécuter les travaux dans chacun 
des domaines énumérés ci-dessus; 

• Est sensible à déceler tout mauvais fonctionnement sur les équipements qu'elle ou il 
sera appelé à utiliser; 

• Est en bonne condition physique et est à l’aise de travailler dans les conditions 
hivernales; 

• A un bon esprit d'équipe et des aptitudes de travail en groupe; 

• Est détenteur d’un permis de conduire de classe 5 valide. 

 Affichage 278E 

EMPLOYEUR 

Ville de Val-d’Or, 
Organisation publique à dimension 
humaine 
 
 
 

TYPE DE POSTE 
Poste saisonnier 
(Le contrat peut être renouvelé) 
 
 
 

HORAIRE 

25 à 32h / semaine 
 
 
 

RÉMUNÉRATION 

Selon l’échelle en vigueur 
 
 
 

LES PLUS 
• Service de télémédecine 
• Congés maladies / responsabilités 

familiales 
• Remboursement de frais d’activités 

physiques 
• Programme de reconnaissance 
• Programme d’aide aux employés et 

familles 
• Programme de référencement 
• Perfectionnement offert 
• Club social 

 
 
 

POUR POSTULER 
Sur le site carrière ou  
Date limite :  
30 octobre 2024 


