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EMPLOYEUR

Ville de Val-d’Or,

Organisation publique a dimension
humaine

TYPE DE POSTE

Poste occasionnel, temps partiel

HORAIRE

Variable. Entre 12 et 15 heures par
semaine

REMUNERATION
Taux horaire : 17,50 S

LES PLUS
e Programme de reconnaissance
e Vétements chauds et équipements
fournis
e Club social
e Stationnement gratuit

DUREE DE L’AFFICHAGE
Affichage interne

du 8 au 15 novembre 2024

La durée de I'affichage externe sera
prolongée au besoin

POUR POSTULER

Sur le site carriere ou suivre ce lien:

par nos gens et leurs passions!

PREPOSEE / PREPOSE
A ACCUEIL ET AUX EQUIPEMENTS

Tu occuperas ce poste au Centre multisport Fournier et a la Forét récréative, sur des quarts
de travail de fins de semaines, tot les matins ou en soirée. L’horaire sera déterminé selon
tes disponibilités.

TA CONTRIBUTION

Accueillir les clients, recevoir les appels téléphoniques et répondre a leurs demandes
de renseignements et certaines informations touristiques;

Faire respecter la réglementation des lieux;

Effectuer les opérations relatives a la location d’équipements;
0 Assurer le rangement des équipements;
O Assurer une inspection de base des équipements de location;

Encaisser les droits d’accés et remettre les billets appropriés aux clients;

Préparer soit les lieux tels que les plateaux sportifs, le chalet d'accueil, et ce, selon
I'horaire, les réservations et les équipements nécessaires des diverses activités
offertes;

Vérifier la validité des cartes d’abonnement ou de courtoisie;

Calculer les recettes et produire un rapport de caisse;

Entretenir les lieux intérieurs et extérieurs;

Prendre en note les recommandations et les plaintes et les transmettre au supérieur
immédiat;

Effectuer toutes les opérations relatives a I’ouverture et a la fermeture du batiment;
Communiquer toute situation problématique a son supérieur immédiat;

Préter assistance aux locataires des lieux, étre en soutien lors de la prévente et aux
événements organisés sur le site;

Dans certain cas, s’assurer qu’aucun équipement ne soit laissé libre sans
surveillance.

NOTRE CANDIDATE IDEALE OU CANDIDAT IDEAL

TU AS LE PROFIL RECHERCHE?

Fais-nous parvenir ton curriculum vitae accompagné d’une lettre de motivation et d’'une copie de tes diplémes
d’études. Des tests pourraient étre requis afin d’évaluer tes compétences et connaissances.

Détient un secondaire quatre (4) ou une formation jugée équivalente;

Démontre de l'initiative;

A une expérience pertinente d’un (1) an dans le domaine du service a la clientéle;
Démontre de bonnes qualités a communiquer et a travailler en équipe;

Est accueillant et respectueux envers tous les types de clientéle;

A la capacité de travailler physiquement.

Affichage 290-291

Seuls les candidates et candidats retenus pour le processus de sélection seront contactés.

Tu as un intérét pour ce poste?
Fais-nous part de tes questions ou de tes besoins particuliers!
Une personne de l'équipe des ressources humaines se fera un plaisir de te donner des precisions.

A noter que la Ville de Val-d’Or applique un programme d’accés a 'égalité en emploi et invite les femmes, e
les membres de minorités visibles et ethniques, les Autochtones et les personnes en situation de
handicap a présenter leur candidature.
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