
 

TECHNICIENNE / TECHNICIEN 
EN GÉOMATIQUE 

(admissible au programme de référencement) 

TA CONTRIBUTION 

• Conseiller la direction des technologies de l’information et les autres directions 
en matière de géomatique; 

• Participer à la gestion du système d’informations géographiques de la 
municipalité; 

• Définir les processus de structuration et de validation des données 
géographiques municipales; 

• Planifier et coordonner la mise en place d’une base de données centrale 
géographique et en assurer la mise à jour; 

• Mettre à jour les principales sources de données et assurer les conversions ainsi 
que les migrations de celles-ci; 

• Rendre accessibles aux services municipaux les données géoréférencées, à 
l’aide des outils de diffusion géomatiques; 

• Produire des cartes thématiques et en assurer la mise à jour; 

• Mettre à jour les informations en lien avec infrastructures d’eau potable, de 
traitement des eaux de ruissèlement et des eaux usées en collaboration avec les 
autres services; 

• Effectuer la mise en place d’une base de données centrale géographique et en 
assurer la mise à jour; 

• Développer et mettre à jour les outils ou logiciels nécessaires au 
fonctionnement de la géomatique; 

• Effectuer à l’occasion des relevés et de la cueillette d’information sur le terrain 
à l’aide d’outils de précision; 

• Collaborer aux ententes d’échange de données avec des partenaires et voir au 
respect de celles-ci; 

• Assurer un support aux différents utilisateurs des outils géomatiques. 

NOTRE CANDIDATE IDÉALE OU CANDIDAT IDÉAL 

• Détient un diplôme d’études collégiales (DEC) en technologie de la géomatique 
ou une formation jugée équivalente; 

• A une expérience pertinente d’au moins trois (3) ans dans le domaine; 

• A une bonne connaissance de la programmation web ainsi que le logiciel Pix4D 
ou tout autre logiciel de traitement d’imagerie aérienne (atout); 

• Possède une bonne connaissance du milieu municipal (évaluation foncière, 
infrastructure, urbanisme, etc.) et de son fonctionnement; 

• Maîtrise les outils d’ESRI, FME et Jmap; 

• Connait les logiciels de gestion de bases de données SQL Server; 

• Possède une bonne capacité physique pour le déplacement d’une charge 
d’environ 15 kg; 

• Possède un permis de conduire valide. 

Affichage 294E 

EMPLOYEUR 

Ville de Val-d’Or 
 
 
 

TYPE DE POSTE 
Poste syndiqué régulier 
 
 
 

HORAIRE 

40 heures par semaine 
 
 
 

RÉMUNÉRATION 

Taux horaire débutant à : 34,16$ 
 
 
 

LES PLUS 
• Faire partie d’une équipe de travail 

accueillante, dynamique et à 
dimension humaine 

• Salaire compétitif 
• Horaire comprimé annuel 
• Service de télémédecine 
• Congés maladies / responsabilités 

familiales 
• Régime de retraite à prestations 

déterminées 
• Assurances collectives 
• Remboursement de frais d’activités 

physiques 
• Programme de reconnaissance 
• Programme d’aide aux employés et 

familles 
• Programme de référencement 
• Perfectionnement offert 
• Club social 

 
 
 

POUR POSTULER 
Sur le site carrière ou  
 


