
 

AIDE-PRÉPOSÉE / AIDE-PRÉPOSÉ 
DE SCÈNE 

(admissible au programme de référencement) 

TA CONTRIBUTION 

• Effectuer le déchargement et le chargement des équipements du camion; 

• Effectuer le montage et le démontage des éléments de spectacle tels décors, système 
de sonorisation et éclairage; 

• Manipuler et opérer les équipements de montage-démontage (chariot élévateur, treuil, 
etc.); 

• Installer et désinstaller le matériel technique et le matériel de scène; 

• Aménager les salles secondaires : les Insolents, la bibliothèque, du café et des arts ou 
tout autres lieux; 

• Participer à la réception et la distribution des inventaires de bars; 

• Participer à la réception et la distribution de matériel du Service culturel; 

• Remplir des fiches d'inventaires et les remettre au responsable technique; 

• Effectuer les travaux d’entretien du matériel et la réparation de certains équipements; 

• Assurer l’entretien des lieux de diffusion; 

• Connaître et agir en conformité avec la politique en santé et sécurité au travail ainsi que 
le programme de prévention; 

• Informer son supérieur de toute demande et de tout problème requérant son 
intervention; 

• Veiller au bon fonctionnement des activités culturelles; 

• Accomplir toute autre tâche que pourrait lui demander son supérieur immédiat. 

NOTRE CANDIDATE IDÉALE OU CANDIDAT IDÉAL 

• Détient un diplôme d’études secondaires (DES) ou une formation jugée équivalente; 

• Est autonome et en mesure de travailler en équipe; 

• Est à l’aise avec le travail en hauteur, profondeur et dans les espaces restreints; 

• Possède un bon jugement et la dextérité nécessaire pour l’opération de l’outillage à sa 
disposition; 

• Est disposé à travailler le soir et la fin de semaine. 

Affichage 299E 

EMPLOYEUR 

Ville de Val-d’Or 
 
 
 

TYPE DE POSTE 
Poste régulier 
Syndiqué col bleu  
Temps partiel 
 
 
 

HORAIRE 

Variable 
 
 
 

RÉMUNÉRATION 

Taux horaire : 18,90 $ 
 
 
 

LES PLUS 
• Faire partie d’une équipe de travail 

accueillante, dynamique et à 
dimension humaine 

• Congés maladie / responsabilités 
familiales 

• Perfectionnement offert 
• Programme de reconnaissance 
• Programme de référencement 
• Club social 

 
 
 

DURÉE DE L’AFFICHAGE 
Interne du 13 au 20 décembre 2024 
Externe date limite : 19 janvier 2025 
 
 
 

POUR POSTULER 
Sur le site carrière ou  
 


