
 

PRÉPOSÉE / PRÉPOSÉ 
ENTRETIEN DE L’ARÉNA 

(admissible au programme de référencement) 

TA CONTRIBUTION 

• Effectuer des travaux d'entretien général, tels que des réparations mineures sur des 
installations sanitaires ou autres;  

• Manipuler du matériel lourd (baie vitrée, chaise, table, etc.); 

• Vérifier le bon fonctionnement des pompes pour la qualité de l’eau des tours de 
refroidissement et prendre les tests d’eau journaliers; 

• Vérifier et placer toutes les commandes reçues; 

• Effectuer des travaux d'entretien ménager et effectuer le dégagement des portes 
d’accès et sorties de secours; 

• Effectuer l’entretien des surfaceuses, sur une base hebdomadaire (changer les couteaux 
et faire le test des batteries);  

• Effectuer l'entretien préventif sur les compresseurs et filtreurs; 

• Faire le montage et le démontage des glaces (Centre Agnico Eagle, Aréna Kiwani et 
BBB); 

• Voir au surfaçage des glaces, selon les horaires fixés; 

• Connaître et agir en conformité avec la politique en santé et sécurité au travail ainsi que 
le programme de prévention; 

• Vérifier le travail effectué par l’aide-préposé étudiant; 

• Veiller en tout temps au bon ordre dans le Centre Agnico Eagle et l’aréna Kiwanis; 

• Accomplir toute autre tâche que pourrait lui demander son supérieur immédiat. 

NOTRE CANDIDATE IDÉALE OU CANDIDAT IDÉAL 

• Détient un diplôme d’études secondaires (DES) ou une formation jugée équivalente; 

• A une expérience pertinente d’au moins trois (3) ans dans une variété de travaux 
propres à plusieurs métiers; 

• A une connaissance pratique extensive des techniques propres à plusieurs métiers reliés 
au secteur de l'entretien général et d'un certain nombre d'outils mécaniques ou 
électriques; 

• Est apte à effectuer des travaux en hauteur; 

• Est dynamique et aime travailler en équipe; 

• Est disposé à travailler les fins de semaine, sur des quarts de jour et de soir, selon un 
horaire variable et disponible pour effectuer, à l'occasion, des heures supplémentaires; 

• Possède un permis de conduire valide. 

Affichage 300E 

 
EMPLOYEUR 

Ville de Val-d’Or 
 
 
 

TYPE DE POSTE 
Poste régulier 
Syndiqué col bleu 
 
 
 

HORAIRE 

40 heures par semaine 
 
 
 

RÉMUNÉRATION 

Taux horaire : 24,60 $ 
 
 
 

LES PLUS 
• Faire partie d’une équipe de travail 

accueillante, dynamique et à 
dimension humaine 

• Horaire d’été 
• Service de télémédecine 
• Congés maladies / responsabilités 

familiales 
• Régime de retraite à prestations 

déterminées 
• Assurances collectives 
• Remboursement de frais d’activités 

physiques 
• Programme de reconnaissance 
• Programme d’aide aux employés et 

familles 
• Programme de référencement 
• Perfectionnement offert 
• Club social 

 
 
 

POUR POSTULER 
Sur le site carrière ou  
 
Date limite: 17 janvier 2025 


