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' par nos gens et leurs passions!
EMPLOYEUR
Ville de Val-d’Or, PREPOSEE / PREPOSE
Organisation publique a dimension N Z
e e A L’ACCUEIL ET AUX EQUIPEMENTS
(3 postes offerts)
Sous la responsabilité de son supérieur immédiat, le titulaire du poste est
responsable de |'ouverture et a la fermeture des locaux ainsi que de la préparation
des installations en fonction du calendrier des réservations. Il veille a la sécurité, a la
TYPE DE POSTE propreté des lieux et au bon état des équipements, afin d'assurer un environnement
Syndiqué, col blanc, temps partiel, optimal pour les utilisateurs. Le lieu principal de travail est a la patinoire Bleu Blanc
temporaire Bouge mais la personne peut étre appelée a travailler a différents endroits, selon les
besoins.
TA CONTRIBUTION
o Accueillir la clientéle, répondre aux demandes de renseignements et promouvoir
HORAIRE les activités et services offerts;
Variable e Préparer les installations sportives et récréatives en fonction des horaires, les
réservations et les équipements requis pour les diverses activités;
e Assurer le bon déroulement des activités et offrir un soutien aux utilisateurs, au
besoin;
e Veiller au respect des politiques de tarification et des ententes établies avec les
organismes et partenaires;
REMUNERATION e Gérer les transactions liées aux réservations, aux locations et aux ventes de
Débutant a: 18,90 $ services connexes;
e S'assurer que les équipements soient utilisés de maniére sécuritaire et ne soient
pas laissés sans surveillance;
e Effectuer la surveillance des installations et faire respecter les réglements en
vigueur;
e Signaler a son supérieur immédiat toute situation pouvant nuire au bon
LES PLUS fonctionnement des installations;
e Programme de reconnaissance e Connaitre et appliquer les politiques en matiére de santé et sécurité au travail
o Programme de référencement ainsi que les programmes de prévention;
e Club social e Accomplir toute autre tdche connexe demandée par son supérieur immédiat .

e Stationnement gratuit

LA CANDIDATE OU LE CANDIDAT QUE NOUS RECHERCHONS

e Détient un secondaire quatre (4) ou une formation jugée équivalente;

e Posséde une expérience pertinente d'au moins un (1) an dans le domaine du
service a la clientéle;

POUR POSTULER

Sur le site carriere e Alesouci de la satisfaction des citoyens;

e Posséde un bon sens de 'organisation et de l'initiative;

e A une bonne condition physique;

e Est ponctuel et fiable;

L. " e Est disponible pour travailler les soirs et les fins de semaine;
Date limite : 7 ao(it 2025 . ) . .
e Détient un permis de conduire valide.

355E

TU AS LE PROFIL RECHERCHE?

Fais-nous parvenir ton curriculum vitae accompagné d’une lettre de motivation et d’'une copie de tes diplébmes
d’études. Des tests pourraient étre requis afin d’évaluer tes compétences et connaissances.

Seuls les candidates et candidats retenus pour le processus de sélection seront contactés.

La Ville de Val-d'Or s'engage a protéger la confidentialité de tes renseignements personnels, conformément a la
Loi 25. En soumettant ta candidature, tu consens expressément a ce que les informations fournies soient utilisées
uniquement dans le cadre du processus de recrutement et conservées pour une durée maximale de 12 mois.
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La Ville de Val-d’Or applique un programme d’accés a ’'égalité en emploi et invite les femmes, les membres
de minorités visibles et ethniques, les Autochtones et les personnes en situation de handicap a présenter Val-dOr
leur candidature.



