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EMPLOYEUR

Ville de Val-d’Or,

Organisation publique a dimension
humaine

TYPE DE POSTE
Syndiqué, col bleu, temps partiel,
temporaire

HORAIRE

Variable

REMUNERATION
Débutanta: 17,50 S

LES PLUS

e Programme de reconnaissance
e Programme de référencement
e Club social

e Stationnement gratuit

POUR POSTULER

Sur le site carriere

Date limite : 7 aolt 2025

par nos gens et leurs passions!

AIDE-PREPOSEE / AIDE-PREPOSE
ENTRETIEN DE L’ARENA

(3 postes offerts)

TA CONTRIBUTION

Vider les poubelles, nettoyer et ramasser les papiers dans le Centre Agnico Eagle
et a l'aréna Kiwanis;

Remplir les surfaceuses (zambonis) en temps opportun;
Offrir un soutien a la responsable du restaurant, au besoin;

Balayer le restaurant, le pourtour de la glace de ’aréna Kiwanis, les toilettes et les
escaliers de la premiére glace;

Vider les poubelles du restaurant;

Vider les seaux d'eau usée;

Balayer et ramasser l'eau accumulée aux bancs des joueurs;

Sortir les buts a la fermeture des glaces et préter main-forte au besoin;
Replacer les pelles et balais aux endroits désignés;

Effectuer certains travaux de peinture;

Aider les préposés a U’entretien lors du montage et du démontage des patinoires,
ainsi que lors de la fermeture des glaces;

Connaitre et agir en conformité avec la politique en santé et sécurité au travail
ainsi que le programme de prévention;

Accomplir toute autre tache connexe que pourrait lui demander son supérieur
immédiat.

LA CANDIDATE OU LE CANDIDAT QUE NOUS RECHERCHONS

TU AS LE PROFIL RECHERCHE?

Fais-nous parvenir ton curriculum vitae accompagné d’une lettre de motivation et d’'une copie de tes diplébmes
d’études. Des tests pourraient étre requis afin d’évaluer tes compétences et connaissances.

Détient un secondaire IV ou une formation jugée équivalente;

Possede un bon jugement et la dextérité nécessaire pour Uutilisation de Uoutillage
mis a sa disposition;

A un bon esprit d’équipe et de bonnes habiletés pour le travail manuel.

356E

Seuls les candidates et candidats retenus pour le processus de sélection seront contactés.

Loi 25. En soumettant ta candidature, tu consens expressément a ce que les informations fournies soient utilisées

La Ville de Val-d'Or s'engage a protéger la confidentialité de tes renseignements personnels, conformément a la V

uniquement dans le cadre du processus de recrutement et conservées pour une durée maximale de 12 mois. 4
/
La Ville de Val-d’Or applique un programme d’accés a ’'égalité en emploi et invite les femmes, les membres =..
de minorités visibles et ethniques, les Autochtones et les personnes en situation de handicap a présenter Val-dOr

leur candidature.



